
L’OFFERTA AGENZIA TIZIANA 
Offriamo alle aziende: 

• La nostra capacità di personalizzare le richieste formative, costruendo un’offerta 
“customizzata e tagliata su misura” sulle specifiche esigenze aziendali. In particolare 
l’offerta Agenzia Tiziana prevede corsi con durata e costi di seguito elencati: 

1. Costo base 
2. Sconto soci 
3. Preventivo ad hoc per specifiche richieste aziendali 
4. Possibilità di formazione aziendale e interaziendale 

• Uno staff che ti segue su OGNI punto del D.Lgs 81/2008 ovvero: 
1. Elaborazione DVR (Documento valutazione rischi) 
2. Elaborazioni ulteriori analisi come analisi chimica, vibrazioni, rumore, dei fumi, ect 
3. Erogazione formazione professionale 

 

Agenzia Tiziana inoltre aggiorna tempestivamente e con regolarità i partecipanti su tutti gli 
aggiornamenti normativi e tecnologici e tiene monitorato in maniera personalizzata il monte ore 
obbligatorio delle figure coinvolte. 

L’azienda non avrà quindi bisogno di ricordare le scadenze dei vari corsi in quanto ci penserà 
Agenzia Tiziana grazie al supporto di un evoluto gestionale. 

Siamo quindi in grado di supportare le imprese nella pianificazione e nel monitoraggio del piano 
formativo relativo alla salute e sicurezza secondo i nuovi accordi stato – regione e s.m.i. 

Per ogni esigenza l’impresa ha la possibilità di affidarsi ad Agenzia Tiziana per l’erogazione della 
formazione ai propri dipendenti e ai propri dirigenti. 

Offriamo in particolare consulenza tecnico – specialistica sulle misure di tutela che le aziende 
devono adottare in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

 

 

 

 



LA NOSTRA GAMMA DI 

CORSI SICUREZZA 
 

 

FORMAZIONE ACCORDO STATO – REGIONI 

21.12.11 e s.m.i. – c. 1 e 2 art. 37 del D.Lgs n▫ 81/08 

 

 

 

 

 

3 livelli di rischio in base ai macrosettori ATECO 2007    

I dipendenti neo-assunto hanno a disposizione 60 giorni per regolarizzare la loro 
posizione in materia                      

 

 

 

Formazione generale per tutti i settori ATECO – 4 ore 

Formazione specifica                    

RISCHIO ALTO – 12 ore                

Formazione specifica                    

RISCHIO BASSO – 4 ore                
Formazione specifica                    

RISCHIO MEDIO – 8 ore                

 FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PREPOSTO – 8 ore 
Oltre la formazione per lavoratori 

FORMAZIONE LAVORATORI: 
dipendenti-soci-collaboratori 

familiari ed occasionali 



FORMAZIONE DIRIGENTI 16 ore 
Sostituisce la formazione per lavoratori 

 

 

 

AGGIORNAMENTO 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMAZIONE BASE – 32 ore 

AGGIORNAMENTO durata minima 4 ore annuale  : Aziende dai 15 ai 50 lavoratori 

AGGIORNAMENTO durata minima 8 ore annuale : Aziende > 50 lavoratori 

QUINQUENNALE 

DURATA 
MINIMA 6 ORE 

LAVORATORI 

PREPOSTI 

DIRIGENTI 

FORMAZIONE RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
(RLS): può essere sia interno all’azienda oppure è possibile nominarlo 
esternamente tramite la figura del Rappresentante dei lavoratori per 

la sicurezza territoriale (RLST) 

FORMAZIONE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE: RSPP 

Formazione obbligatoria per il datore di lavoro. E’ possibile nominare un consulente 
che si assuma l’obbligo al posto del datore di lavoro. 



 

 

MODULO A – Formazione base 28 ore 

 

MODULO B – Formazione tecnico-
specialistica per macrosettore di 

attività ATECO 2002-2007 
  

  

  

 

 

 

 
 

  

 

      

FORMAZIONE PER RESPONSABILI E ADDETTI AL SERVIZIO PREVENZIONE E 
PROTEZIONE – RSPP e ASPP Art. 32 c. 2 D.Lgs 81/08 e Accordo Stato – Regioni 26.01.06 e s.m.i.  

MODULO C – Formazione specialistica – 24 
ore  

CORSI  E SEMINARI DI AGGIORNAMENTO 

RSPP  
MACROSETTORE 

3,4,5,7 60 ore 

RSPP  
MACROSETTORE 

1,6,8,9 40 ore 

RSPP  MACROSETTORE 
MULTIATECO 100 ore 

ASPP TUTTI 
MACROSETTORI 28 

ore 

ATECO 1 

Agricoltura – 36 

ATECO 3 

Costruzioni – 60 
 

ATECO 4 

Manufatturiero – 48 
 

ATECO 5 Chimica, 
gomma, plastica – 

68 ore 

ATECO 7  
Sanità – 60 ore 

ATECO 8 

Commercio, PA, 
istruzione – 24 ore 

ATECO 9 

Servizi – 12 ore 

ATECO 6 

Commercio, att. Artg., 
trasporti – 24 ore 



  
PERIODICITA’ QUINDICCINALE – Preferibilmente distribuita nell’arco temporale di 5 anni 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

La durata è individuata in base macrosettore Ateco 2002-2007 di appartenenza ciascuno associato a tre livelli di rischio. 
L’aggiornamento va preferibilmente distribuito nell’arco temporale di 5 anni. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO 

Che intendono svolgere direttamente i compiti di prevenzione e protezione Art. 34 c. 2 e 3 D.lgs 81/08 e Accordo Stato 
-Regioni 21.12.11 e s.m.i. 

FORMAZIONE DL = RSPP AGGIORNAMENTO 

Rischio BASSO 

16 ore 

Rischio MEDIO 

32 ore 

Rischio ALTO 

48 ore 

Rischio BASSO 

6 ore 

Rischio MEDIO 

10 ore 

Rischio ALTO 

14 ore 

FORMAZIONE PER OPERATORI ATTREZZATURE DI LAVORO 

 

Art. 73 c. 5 D.lgs 81/08 – Accordo Stato-Regioni 22.02.12 in vigore dal 12.03.2013 

Piattaforme di lavoro mobili elevabili      Gru per autocarro                             Gru a torre   

Carrelli elevatori  semoventi                       Macchine Movimento Terra         Trattori agricoli o forestali 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMAZIONE PER ADDETTI AI LAVORI IN QUOTA E DPI 3 
CATEGORIA – 8 ore 

D.Lgs 81/08 

 

FORMAZIONE PER ADDETTI AL MONTAGGIO E ALLO SMONTAGGIO DEI 
PONTEGGI (PIMUS): 

• COMPLETO: 28 ore 
• AGGIORNAMENTO: 4 ore 

 
 

FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO – in relazione al livello di rischio: 

• BASSO RISCHIO: 4 ore 
• MEDIO RISCHIO: 8 ore 
• ALTO RISCHIO: 12 ore  

Sono previsti anche corsi di AGGIORNAMENTO delle seguenti durate: 

• BASSO: 2 ore 
• MEDIO: 5 ore 
• ALTO: 8 ore  

 
Periodicità triennale 

D.Lgs 81/08 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMAZIONE PER ADDETTI PRIMO SOCCORSO – in relazione al livello di rischio: 

• AZIENDE GRUPPO B e C: 12 ore 
• AZIENDE GRUPPO A: 16 ore 

Sono previsti anche corsi di AGGIORNAMENTO delle seguenti durate: 

• AZIENDE GRUPPO  B e C :  4 ore 
• AZIENDE GRUPPO A: 6 ore 

 
Periodicità triennale 

D.Lgs 81/08 

 

 

  CORSO CAPACITA’ PROFESSIONALE PER NOLEGGIO CONDUCENTE 

        Indirizzato a: 

• TAXI 
• AMBULANZE 

 
Durata: 8 ore 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

CORSO RINNOVO CQC – 35 ORE 

Indirizzato a: 

• Autotrasportatori c/proprio  
• Autotrasportatori c/terzi 

Deroga di 2 anni dalla scadenza per il rinnovo (se il cqc scade nel 2014 un soggetto 
ha tempo fino al 2016 per regolarizzare la propria posizione) 

 

CORSO PER ACCESSO ALLA PROFESSIONE DI AUTOTRASPORTATORE 
CONTO TERZI 

     Durata               150 ORE PER MEZZI > 75 QUINTALI 

                              75 ORE PER MEZZI < 75 QUINTALI 

 



 

 

 

 

 

CORSO PER ADDETTO ALLA SICUREZZA – EX BUTTAFUORI 

90 ORE DI CORSO E RILASCIO DI 4 ATTESTATI: 

• ADDETTO ALLA SICUREZZA 
• FORMAZIONE LAVORATORE 

• PRIMO SOCCORSO 
• ANTINCENDIO 

 


